ciaramella
partner

Allianz ()

Rolle: Lead Transformation Talent Acquisition — Projektleiter
Dauer: 08.2019 — ongoing

Basis: Globale Softwareablosung 2021 / HR-Strategie 2021
Erfolge:

Mitwirkung neuer HRM Strategie 2021 und Umsetzung der definierten Handlungsfelder
Neues Operating Model Talent Attraction konzipieren & implementieren
Interim Leitung Recruiting Team
Projektleitung Employer Experience Optimierung
Fokus Recruiting: Konzeption & Transformation der Personalgewinnung
Technische Implementierung, Aufbau eines Recruiting-Dashboard
Erneuerung samtlicher Prozesse entlang der Candidate Journey / Touchpoints
FUhrungskrafte Training, Abstimmung mit Allianz Group

Upskilling und neue Rollenverteilung des Recruiting-Teams

ciaragaeg{%er Holistic Talent Acquisition
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