ciaramella

partner
Kunde: E SBB CFF FFS
Rolle: Consulting Advisor — Strategic Recruiting Transformation 2023
Dauer: 04.2020 - ongoing
Basis: Sourcing & Recruiting Strategie 2023
Erfolge:

Organisation / Funktionen und Rollen: Erarbeitung der zukunftigen Rollenbilder der SBB Personalgewinnung unter

Berucksichtigung von Future und Digital Skills

Rollenzuteilung und Erarbeitung neuer Rollen

Neuausrichtung der Kompetenzeinheiten auf Basis der Zielgruppendefinition
Kreisstruktur auf Basis Holocracy-Modell neu ordnen

Erneuerung der Kandidatenkommunikation

Analysen und Benchmarking
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